T W | Ministerul Infrastructurii
@t il” | i Dezvoltarii Regionale
Vo | al Republicii Moldova

ORDIN
Nr.JJ din “07” Vi 2023

mun. Chiginau

Pentru aprobarea Regulamentului
cu privire la organizarea si functionarea Agentiei de
Dezvoltare Regionald Municipiul Chisindu

in temeiul art.8 al Legii nr.438/2006 privind dezvoltarea regionals in Republica
Moldova, pct.l si anexei nr.3 la Hotérarea Guvernului nr. 127/2008 cu privire la
masurilte  de  realizare a  Legii nr438/2006 privind  dezvoltarea
regionald in Republica Moldova, precum si ale pct.9 subpct.2) si 11) din Regulamentul
cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Infrastructurii si Dezvoltéril
Regionale, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr.690/2017,

ORDON: |

1. Se aproba: .

1) Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Agentiei de Dezvoltare
Regionald Municipiul Chisinau, conform anexei nr.1.

2) Structura Agentiei de Dezvoltare Regionald Municipiul Chisindu, conform
anexei nr.2. .

3) Organigrama Agentiei de Dezvoltare Regionalda Municipiul Chisindu,
conform anexei nr.3.

2. Controlul executdrii prevederilor prezentului Ordin se pune in sarcina
Secretarului de stat responsabil de domeniul dezvoltare regionala si locala.

(—74\ Lilia DABIJA

Ministru 77




Anexanr.1
la Ordinul ministrului infrastructurii

i dezvoltarii regionale nr.4J'din /F 74 2023

REGULAMENT .
cu privire la organizarea si functionarea Agentiei de
Dezvoltare Regionald Municipiul Chisinau

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Agentiei de Dezvoltare
Regionala Municipiul Chisindu (in continuare - Regulament) stabileste statutul juridic,
atributiile, drepturile, structura si modul de organizare a activitatii Agentiei de Dezvoltare
Regionali Municipiul Chigindu (in continuare — Agentia).

2. Agentia este o institutie publica cu personalitate juridica, al cérei fondator este
autoritatea de elaborare a politicii de dezvoltare regionald, fiind constituitd pentru
realizarea obiectivelor nationale ale politicii de dezvoltare regionald, pentru
implementarea Strategiei nationale de dezvoltare regionala si a Programului operational
regional al Municipiului Chiginau.

3. Agentia este persoand juridicd de drept public, are autonomie financiard si
dispune de stampild cu Stema Stat a Republicii Moldova, de conturi bancare si
trezoreriale, precum si de alte atribute specifice institutiilor publice, stabilite in legislatie.
Denumirea completd a Agentiei este Agentia de Dezvoltare Regionala Municipiul
Chisinau, iar cea prescurtati - ,A.D.R.” Municipiul Chisindu.

4. Agentia isi desfisoara activitatea in conformitate cu prevederile Constitutiei
Republicii Moldova, legile si hotarérile Parlamentului, decretele Presedintelui,
ordonantele, hotararile si dispozitiile Guvernului, alte acte normative, precum si de
prezentul Regulament.

5. Sediul Agentiei se afla in municipiul Chiginéu, Republica Moldova si se asigura
de citre autoritatea administratiei publice locale din municipiul Chigindu in conformitate
cu prevederile legislatiei.

1. ATRIBUTIILE AGENTIEI

6. Agentia exercitd urmatoarele atributii:

1) in domeniul implementarii Strategiei nationale de dezvoltare regionald,
elaborarii si implementdrii Programului operational regional si al Planului de
implementare;

a) analizeazi situatia social-economica si problemele din Regiunea de dezvoltare
Municipiul Chisindu; '




b) formeazi parteneriate public-private si scheme participative ale grupurilor
regionale pentru planificarea strategicd din cadrul procesului de formare a Programului
operational regional i al Planului de implementare;

c) contribuie la consolidarea capacitatilor grupurilor regionale pentru planificarea
si luarea deciziilor strategice;

d) elaboreazi in colaborare cu autoritatea de elaborare a politicii de dezvoltare
regionald Programul operational regional al Municipiului Chisinau si Planului de
implementare (in continuare - Programul operational); -

e) coordoneaza procesul de ajustare a Programului operational;

f) monitorizeaza si evalueazd implementarea Programului operational;

g) prezinti Consiliului Regional pentru Dezvoltare Municipiul Chisindu (in
continuare - Consiliul Regional), rapoarte anuale privind implementarea Programului
operational;

h) organizeazi implementarea Programului operational si alocarea in acest scop a
mijloacelor financiare din Fondul national pentru dezvoltare regionala si locala.

2) in domeniul programelor si proiectelor regionale:

a) consolideazi si mobilizeaza ideile de proiecte regionale;

b) elaboreaza fisele de proiect si proiectele;

¢) elaboreazi programe regionale;

d) contribuie la consolidarea capacitatilor autoritatilor i organizatiilor implicate in
dezvoltarea regionala privind identificarea, efectuarea studiului de fezabilitate si a
designului proiectelor. '

3) in domeniul finantelor si finantarii:

a) asiguri utilizarea conforma a mijloacelor financiare alocate pentru finantarea
implementrii programelor si proiectelor si pentru asigurarea functionarii Agentiei;

b) asigurd implementarea si finantarea programelor si proiectelor de dezvoltare
regionald aprobate de Consiliul Regional si Consiliului National de Coordonare a
Dezvoltirii Regionale si Locale;

c) atrage mijloace nebugetare pentru implementarea Programului operational, a
programelor i a proiectelor conexe;

d) coopereazi cu comunitatea donatorilor activi in regiunea de dezvoltare
respectiva;

e) atrage investitori locali si strdini;

f) promoveaza investitiile remitentelor in sectorul real;

g) consolideaza capacitatile actorilor dezvoltarii regionale in domeniul colectarii de
fonduri.

4) in domeniul organizarii §i desfasurarii licitatiilor si/sau concursurilor
investitionale, reglementate de legisliatia privind achizitiile publice, conform procedurilor
previzute in  Regulamentul  privind gestionarea  mijloacelor  financiare
ale Fondului national pentru dezvoltare regionala si locala:

a) elaboreazd comunicatul informativ sau alt document cu privire la licitatia
anuntati (concursul) si efectueaza misurile ce tin de achizitia publici respectiva;

b) publici fisele de proiect in baza programului operational regional si in
corespundere cu masurile aplicate;




¢) publics comunicatul informativ, invitatia de participare sau alt document cu
privire la licitatia anuntatd (concursul) si informatia despre documentele de licitatie
(concurs);

d) organizeazi seminare privind conditiile de participare la licitatie (concurs);

e) consolideaza capacititile in domeniul pregatirii aplicatiilor de proiect pentru
institutiile si organizatiile eligibile;

f) exercita alte activitati stabilite de legislatia privind achizitiile publice, conform
procedurilor prevazute in Regulamentu! privind gestionarea mijloacelor financiare ale
Fondului national pentru dezvoltare regionala si locala.

5) in domeniul organizational: ’

a) asigura lucririle de secretariat ale Consiliului Regional;

b) elaboreazi documentele ce urmeazi a fi discutate, avizate si/sau aprobate de
Consiliul Regional;

¢) acordi suport informational, metodologic si consultativ Consiliului Regional,
precum si autoritdtilor administratiei publice locale in chestiuni privind dezvoltarea
echilibrata si durabila a regiunii de dezvoltare;

d) consolideazd numele de marca al regiunii de dezvoltare;

e) creeazi si actualizeazi baza de date statistice din regiune;

f) asigura monitorizarea indicatorilor;

g) creeaza biblioteci si figiere de publicatii privind dezvoltarea regionala;

h) creeaza, perfectioneazd si mentine pagina web a regiunii respective de
dezvoltare. .

6) in domeniul cooperdrii- intra-regionale §i inter-regionale, precum i
internationale:

a) coordoneazd activititile ce tin de dezvoltarea Municipiului Chisindu cu
autoritatile publice centrale si locale, asociatiile obstesti, alte institutii si organizatii din
cadrul societitii civile si sectorului privat;

b) sustine initiativele trans-regionale si transfrontaliere;

c) promoveaza regiunea de dezvoltare in tara si peste hotarele ei;

d) sprijind initiativele ce tin de euroregiuni si stimuleaza formarea unor retele
similare de dezvoltare;

e) consolideazi capacititile institutionale si promoveazi includerea Agentiei in
schema centrelor din cadrul Retelei de Centre Euro Info;

f) exercitd functii si sarcini atribuite de Consiliul National de Coordonare a
Dezvoltirii Regionale si/sau de autoritatea de elaborare a politicii de dezvoltare regionald;

g) exercitd si alte imputerniciri prevazute de legislatie.

7. Agentia isi realizeaza activitatea in colaborare cu ministerele de ramuri, alte
autoritati administrative centrale si/sau desconcentrate in teritoriu, cu autorittile
administratiei publice locale, cu asociatiile obstesti, organizatiile sectorului privat si cu
alte persoane juridice si fizice.

8. Agentia are obligatia de a mobiliza institutiile si organizatiile competente din
regiune in scopul constituirii, mentinerii si consolidarii retelei regionale de implementare
a Programului operational, prin semnarea memorandumurilor/ acordurilor de intelegere.




9. Pentru executarea sarcinilor previzute de prezentul Regulament, Agentia va
forma grupuri de lucru functionale, inclusiv cu participarea reprezentantilor administratiei
publice locale din municipiul Chisindu, care vor acorda suport in realizarea unor activitéti
ce vizeaza dezvoltarea socio-economicd a Regiunii de dezvoltare.

10. Cu acordul autorititii de elaborare a politicii de dezvoltare regionala, Agentia
poate realiza atributiile de a asigura managementul si monitorizarea resurselor financiare
alocate pentru implementarea programelor si proiectelor finantate, atat din resursele
Fondului national pentru dezvoltare regionala si locala, cit si din alte surse de finantare
neinterzise de cadrul normativ, corespunzitor Legii nr.27/2022 privind Fondul national
pentru dezvoltare regionala si locala.

ITI. DREPTURILE AGENTIEI

11. In realizarea sarcinilor si functiilor sale, Agentia dispune de urmdtoarele
drepturi:

a) si gestioneze bunurile transmise Agentiei, precum si bunurile obtinute in cadrul
activititilor derulate conform atributiilor sale; ,

b) cu consimtamantul autoritatii de elaborare a politicii de dezvoltare regionala sa
fie membru si sa participe in calitate de membru la activitatile asociatiilor, uniunilor
regionale si internationale specializate in domeniul dezvoltarii regionale;

¢) sd obtina asistenta tehnica si financiara din partea donatorilor sau din contul altor
misuri de sustinere, pentru executarea functiilor si sarcinilor care il revin conform
legislatiei;

d) si infiinteze birouri reprezentative pe teritoriul regiunii de dezvoltare, la
propunerea autorititii de elaborare a politicii de dezvoltare regionald;

e) sa solicite si sa obtina de la autoritati, institutii si organizatii publice documente
si informatii de interes public necesare realizarii atributiilor sale;

f) sd propuni spre aprobare salariul personalului Agentiei, in limitele bugetului
anual aprobat de citre autoritatea de elaborare a politicii de dezvoltare regionald;

g) si angajeze prin concurs personalul necesar desfasurdrii activitatii Agentiei,
precum si si contracteze servicii specializate la necesitate, dupd coordonarea cu
autoritatea de elaborare a politicii de dezvoltare regionala;

h) cu consimtamantul autorititii de elaborare a politicii de dezvoltare regionald s3
participe in calitate de membru cu drepturi depline, in activitatea asociatiilor si regiunilor
nationale si internationale specializate in domeniu;

i) dupi o coordonare prealabild cu autoritatea de elaborare a politicii de dezvoltare
regional3 sa incheie acorduri de colaborare cu organizatii similare din alte state.

IV. STRUCTURA AGENTIEI

12. In activitatea sa, Agentia se conduce de Regulamentul aprobat prin ordinul
conducerii autoritatii de elaborare a politicii de dezvoltare regionala.

13. Structura si personalul scriptic al Agentiei se aproba de citre autoritatea de
elaborare a politicii de dezvoltare regionala.




14. Finantarea unor sarcini care excede atributiile prevdzute de Regulamentul cu
privire la organizarea si functionarea Agentiei de Dezvoltare Regionala Municipiul
Chisindu se vor efectua la decizia Consiliului National, in baza propunerii Consiliului
Regional si/sau a autoritatii de elaborare a politicii de dezvoltare regionald.

15. In calitate de document privind organizarea activitatii cotidiene, functiile si
obligatiile de serviciu, gestionarea, administrarea si procedurile relevante, Agentia va
utiliza Manualul operational aprobat de autoritatea de elaborare a politicii de dezvoltare
regionala.

16. Manualul operational al Agentiei va cuprinde cel putin urmatoarele
compartimente: '

a) proceduri de administrare;

b) atributii, drepturi si responsabilitéti ale angajatilor;

¢) proceduri de incadrare in campul muncii;

d) proceduri de lucru si de executare a sarcinilor;

e) proceduri de prezentare a rapoartelor si de comunicari interne;

f) reglementari si documente privind cheltuielile (calatoriile, diurnele etc.);

g) reguli, operatiuni si proceduri financiare §i contabile;

h) reguli privind bugetul Agentiei, formarea si valorificarea acestuia;

i) reglementdri privind publicitatea si transparenta in activitatea Agentiei;

i) reglementari privind confidentialitatea si conflictul de interese;

k) reglementiri privind documentatia si arhiva Agentiei.

17. Personalul Agentiei nu are statut de functionar public si se angajeazd s
elibereazi din functie in conditiile legislatiei muncii.

18. Directorul Agentiei este cetitean al Republicii Moldova, cu studii i abilitati
adecvate in domeniu, conform exigentelor stabilite in Manualul operational al Agentiei.

19. Directorul Agentiei este selectat pe bazi de concurs de catre o comisie
desemnatd prin ordinul autoritatii de elaborare a politicii de dezvoltare regionala. in
comisia de concurs va fi inclus obligatoriu un reprezentant al Consiliului Regional pentru
Dezvoltare Municipiul Chisinau.

20. Persoana selectatd pentru postul de director al Agentiei se numeste n si se
elibereaza din functie prin ordinul autoritatii de elaborare a politicii de dezvoltare
regionala.

21. Directorul Agentiei organizeaza activitatea Agentiei si gestioneaza patrimoniul
acesteia.

22. Directorul Agentiei:

a) participa la determinarea obiectivelor si a directiilor strategice de activitate ale
Agentiei in domeniile de competenta;

b) asiguri colaborarea Agentiei cu Consiliul Regional i prezinta acestuia rapoartele
necesare; .

c) asigura executarea deciziilor Consiliului Regional;

d) asigura coordonarea proiectelor de asistentd externd si a celor finantate din contul
mijloacelor financiare nationale;

¢) asiguri consolidarea capacititilor functionale ale Agentiei, ale partenerilor si ale
altor agenti economici din regiune;




f) reprezinti Agentia in relatiile cu autoritatile publice, asociatiile obstesti,
organizatiile sectorului privat, cu alte terte persoane fizice sau juridice;

¢) incheie contracte, acorduri, elibereaza procuri si/sau mandate de reprezentare a
Agentiei; ,

h) numeste in functie, pe baza de concurs, si elibereaza din functie personalul
Agentiei;

i) asigura respectarea legii si ordinii de drept in activitatea Agentiei;

j) exerciti alte atributii in conformitate cu legislatia.

23. In absenta directorului Agentiei, atributiile acestuia sunt exercitate de catre
persoani desemnati prin ordin de catre fondator, din personalul Agentiei.

V. FINANTAREA AGENTIEI

24. Pentru activitatea Agentiei, se utilizeaza mijloacele financiare alocate din:

a) Fondul national pentru dezvoltare regionald si locald;

b) donatii si granturi pentru asigurarea costurilor operationale;

¢) plati pentru implementarea programelor si proiectelor de dezvoltare regionala;

d) mijloace provenite din prestarea serviciilor conform legislatiei;

e) alte surse care nu contravin legislatiei.

25. in cazul in care Agentia va genera venituri in anul financiar, acestea vor fi
utilizate, conform devizelor aprobate de autoritatea de elaborare a politicii de dezvoltare
regionald, pentru consolidarea capacititilor functionale ale Agentiei si/sau pentru
implementarea Programului operational, a programelor si a proiectelor de dezvoltare
regionala.

VI. CONTABILITATE, AUDIT SI1 PREZENTAREA RAPOARTELOR

26. Agentia tine evidenta contabild conform standardelor nationale de evidenta
contabild si prezinti rapoarte statistice in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

27. Agentia prezinti rapoarte trimestriale si anuale autoritatii de elaborare a politicii
de dezvoltare regionald, precum si alte informatii solicitate in scopul monitorizarii
activitatii acesteia.

28. La insistenta organelor ierarhic superioare sau a donatorilor, activitatea
economico - financiard a Agentiei poate fi evaluatd de cétre auditori independenti
autorizati sau de citre subdiviziunea audit intern a autoritatii de elaborare a politicii de
dezvoltare regionala.

VIL. CONFIDENTIALITATE SI CONFLICT DE INTERESE

29. Angajatii Agentiei sunt obligati si respecte confidentialitatea datelor si
informatiilor de serviciu, care, in conformitate cu legislatia i manualul operational al
Agentiei, sunt declarate confidentiale.

30. Clauza de confidentialitate va fi inclusi in contractul de muncé incheiat cu
angajatul Agentiei in conditiile Codului muncii.




31. Implicarea personald si/sau financiaré a angajatilor Agentiei si/sau a partenerilor
Agentiei, a altor organizatii eligibile pentru implementarea proiectelor regionale in orice
alte afaceri ce tin de dezvoltarea regionala si locala se va trata drept conflict de interese.

32. Situatia conflictului de interese se solutioneazi conform prevederilor art.190 si

191 din Codul civil.
33. Dizolvarea, reorganizarea si transformarea Agentiei se realizeaza in modul

stabilit de legislatie.




Anexanr.2
la Ordinul ministrului infrastructurii
si dezvoltarii regionale nr.d8din g7 74 2023

Structura organizationala
a Agentiei de Dezvoltare Regionald Municipiul Chisinidu

Director

Serviciul planificare si programare

Serviciul management integrat al proiectelor
Serviciul monitorizare si evaluare

Sectia administrativa




Anexa nr.3

la Ordinu! ministrului infrastructurii
si dezvoltérii regionale nrf3 din 27 0% 2023

Organigrama

Agentiei de Dezvoltare Regionalid Municipiul Chisindu

Director ADR-1

Serviciul planificare si
programare-3
Sef serviciu- 1
Specialist in planificare -1

Specialist relatii APL/CRD-1

Total: -16 unitéti

Serviciul management
integrat proiecte-3

Sef serviciu-1
Specialist management
proiecte- 1

Specialist achizitii-1

Serviciul monitorizare si
evaluare-3
Sef serviciu-1
Specialist monitorizare
politici-1
Specialist monitorizare
proiecte-1

Jurist-1

Sectia administrativa-6

Sef sectie-contabil-sef -1
Contabil-1

Manager oficiu/specialist mass media-1
Conducétor auto-1
Personal de serviciu -1




