Strategia de dezvoltare a sistemului probatiunii
pentru anii 2016 — 2020



I. INTRODUCERE

Prezentul document de politici reiese din activitatile de probatiune ce au demarat n anul 2001
cind, in cadrul Institutului de Reforme Penale (in continuare IRP) a fost instituit un grup de lucru
in domeniul alternativelor la detentie, care avea ca scop introducerea in legislatia Republicii
Moldova a unor masuri de analiza a cadrului legislativ care reglementa sistemul pedepselor
penale si masurilor preventive. In 2003 a fost format un grup de experti internationali in vederea
desfasurarii unei Misiuni de Evaluare a necesitatilor (MEN) care avea ca obiectiv implementarea
masurilor de resocializare si reintegrare a infractorilor din Moldova (Probatiune) inclusiv masurii
privind cadrul juridic, aspecte legate de infrastructurd, atitudinea societdtii, obstacole si un
eventual impact. In rezultatul recomandarilor Misiunii de evaluare, in august 2003 a fost instituit
un Grup de lucru, care avea ca misiune elaborarea cadrului normativ in domeniul probatiunii. in
paralel, au fost desfasurate unele activitati ce tin de probatiunea penitenciard, a fost definitivata
legea cu privire la probatiune, care reprezenta o detaliere a reglementarilor cuprinse in Codul de
executare al Republicii Moldova. De asemenea, au fost stabilite procedura si modalitatea de
intocmire a referatelor de probatiune presententiala in privinta minorilor.

In perioada 2003-2008, cu sprijinul Institutului de Reforme Penale si cu finantare din partea
UNICEF si SOROS, s-au derulat o serie de proiecte ce au avut ca scop experimentarea unor
elemente de probatiune si pregatirea sistemului de justitie penald pentru dezvoltarea sistemului
de sanctiuni comunitare. In aceeasi perioada au fost elaborate numeroase ghiduri si instructiuni
de practica.

In anul 2007 sunt introduse modificari in Regulamentul Ministerului Justitiei si al
Departamentului de executare care au stipulat organizarea activitatii de probatiune de catre
organe guvernamentale. Astfel, Directia de executare a pedepselor penale non-privative de
libertate se reorganizeaza in Directia probatiune si se aloca suplimentar 125 unitati de personal.

Prin urmare, la 14.02.2008 este adoptatd Legea cu privire la probatiune, iar peste patru ani de
activitate, sistemul de probatiune al Republicii Moldova este supus unei reorganizari. Astfel, prin
Hotararea Guvernului nr. 827 din 10.09.2010 este creat Oficiul central de probatiune pe langa
Departamentul Institutiilor Penitenciare cu o schema de personal de 216 unitati in subdiviziunile
teritoriale $i 34 1n aparatul central.

La 01.01.2013, prin Hotararea de Guvern nr. 735 din 03.10.2012, Oficiul central de probatiune a
fost transferat din subordinea Departamentului Institutiilor Penitenciare in subordinea directd a
Ministerului Justitiei. Odata cu efectuarea transferului respectiv au fost reduse 7 unitati, prin
urmare Statul de personal al Oficiului central de probatiune constituia 243 unitati.

Prin modificarea §i completarea Hotaririi Guvernului nr. 827 din 10 septembrie 2010 privind
organizarea si functionarea organelor de probatiune, efectuatd la 12.10.2015, Oficiul central de
probatiune si-a modificat structura organizationald si modul de functionare a organelor de
probatiune. Astfel, Oficiul central de probatiune este redenumit in Inspectoratul National de
Probatiune (in continuare INP) si are in subordinea sa 3 Inspectorate Regionale de Probatiune in
zona de Nord, Centru si Sud ale tarii si 42 de Birouri de probatiune. Inspectoratele regionale, la



rindul lor vor coordona si monitoriza activitatea Birourilor de probatiune existente, Centrelor de
reabilitare sociald a persoanelor liberate de pedeapsa penala si Centrelor instructiv - metodice.

In activitatea sistemului de probatiune o insemnatate importantd o au actele normative nationale,
internationale si recomandarile referitoare la organizarea si functionarea activitatii de probatiune
aprobate de Uniunea Europeana:

Acte normative la nivel national:

1. Legea Nr.8 din 14.02.2008 cu privire la probatiune;

2. Legea Nr.297 din 24.02.1999 cu privire la adaptarea sociald a persoanelor eliberate din
locurile de detentie;

3. Codul penal al Republicii Moldova;

4. Codul de procedura penala al Republicii Moldova;

5. Codul contraventional al Republicii Moldova;

6. Codul de executare al Republicii Moldova;

7. Hotarirea de Guvern nr. 827 din 10.09.2010 privind organizarea si functionarea organelor de
probatiune;

8. Hotérirea de Guvern nr. 1643 din 31.12.2003 despre aprobarea Regulamentului cu privire la
modul de executare a pedepsei penale sub forma de muncd neremunerata in folosul comunitatii;
9. Hotarlrea de Guvern nr.210 din 21.03.2013 cu privire la aprobarea Codului de etica al
consilierului de probatiune;

10. Ordinul nr. 560 din 31.12.2008 emis de Ministrul justitiei cu privire la aprobarea conditiilor
si formei contractului de acordare a asistentei psihosociale persoanelor liberate din locurile de
detentie si a regulilor privind modul de intocmire a referatului presentintial de evaluare a
personalitatii.

Acte normative la nivel international:

e Recomandarea CM/rec(2010)1 comitetului de Ministri cétre statele membre cu privire la
regulile de probatiune ale Consiliului Europei;

e Recomandarea CM Nr. R(92)16 privind normele europene cu privire la sanctiunile si masurile
comunitare;

e Recomandarea CM/rec(2000)22 privind perfectionarea implementarii normelor europene cu
privire la sanctiunilor si masurilor comunitare;

e Recomandarea CE Nr. R(97) 12 privind personalul implicat in implementarea sanctiunilor si
masurilor comunitare;

e Recomandarea CE Nr. (99) 22 privind reducerea cresterii populatiei din penitenciare si
suprapopularea acestora;

e Recomandarea CE Nr. (2003) 22 privind liberarea conditionata;

e Recomandarea CE Nr. (2008) 11 privind regulile europene pentru infractorii minori subiect al
sanctiunilor si masurilor.

e Conventia europeand cu privire la supravegherea condamnatilor conditionat sau infractori
liberati conditionat;

e Principiile Natiunilor Unite pentru prevenirea delincventei juvenile (Principiile de la Riyadh),
Rezolutia 45/112 14 decembrie 1998, (a 68-a Sesiune Plenard);



e Recomandarea CM Nr. R (92) 16 catre statele membre referitoare la regulile europene asupra
sanctiunilor aplicate in comunitate;
e Recomandarea CM/Rec(2014)4 catre statele membre privind monitorizarea electronica;

Documente de politici:

e Strategia nationala de dezvoltare ,,Moldova 2020”;

e Strategia de Reforma a Sectorului Justitiei 2011-2016;

e Planul national de actiuni pentru implementarea Acordului de Asociere Republica Moldova-
Uniunea Europeana pentru anii 2014-2016 (aprobat prin HG nr. 808 din 7 octombrie 2014);

II. MISIUNE

Sistemul de probatiune participa la infaptuirea actului de justitie prin acordarea suportului
organelor judiciare 1n individualizarea pedepselor, supravegherea modului de executare a
pedepselor neprivative de libertate, reintegrarea sociald a persoanelor care au incdlcat legea, in
scopul reducerii recidivei si cresterii gradului de siguranta sociala.

II1. VIZIUNE

Consolidarea sistemului de probatiune ca alternativd credibild la detentie, ce contribuie la
mentinerea gradului de sigurantd comunitara, reducerea costurilor sociale ale detentiei, reducerea
recidivei si reintegrarea in societate prin valorificarea potentialului persoanelor care au Incalcat
legea.

IV. VALORI
o legalitate;

e profesionalism;

e proportionalitate;

e integritate;

e responsabilitate;

e angajament si implicare;

® respect;

e empatie;

e disponibilitate si deschidere.

V. DESCRIEREA SITUATIEI ACTUALE SI DEFINIREA PROBLEMELOR

Functionarea eficientd a sistemului de probatiune este indispensabild procesului de edificare a
unui sistem judiciar modern, avind potentialul de a contribui la reducerea supra-aglomerarii
penitenciarelor, respectiv cresterea increderii populatiei in actul de justifie prin oferirea

.....

Activitatea sistemului de probatiune se desfasoara in interesul comunitatii, in scopul reintegrarii
sociale a persoanelor care au incalcat legea, al diminuarii riscului de savarsire a unor noi
infractiuni si al mentinerii securitatii comunitare, concomitent cu reducerea costurilor sociale ale



executarii sanctiunilor si masurilor penale, prin diminuarea populatiei din penitenciare si
reintegrarea 1n societate prin valorificarea potentialului socioeconomic al infractorilor.

Conform Raportului Indicilor Suprematiei Legii (Rule of Law Index) emis de catre World
Justice Project in anul 2015, Republica Moldova a fost apreciata la un nivel scazut a eficientei
sistemelor corectionale in sectorul justitiei, inregistrind 0,28 de puncte din cele 1,00 maxim.'

Inspectoratul National de Probatiune este parte componentd a Planului de actiuni pentru
implementarea Strategiei de Reforma a Sectorului Justitiei pentru anii 2011 — 2016. Astfel,
printre cele mai importante realizari a sistemului de probatiune la implementarea Strategiei este:
elaborarea programelor probationale (programul vocational pentru minori ,,Calea spre succes”,
programul individualizat de lucru cu beneficiarii condamnati pentru violentda, programului
,,Prevenirea violentei la minori”), implementarea programului de asistentd psihosociala la etapa
presententiala, crearea Centrului de reabilitare sociald a persoanelor liberate de pedeapsa penala
din Republica Moldova in or. Floresti, crearea sistemului de evidenta electronica a subiectilor de
probatiune (dosar electronic personal); instruirea initiald si continua a consilierilor de probatiune,
elaborarea si implementarea Strategiei de comunicare a serviciul de probatiune si Conceptiei de
dezvoltare a institutiei probatiunii, implementarea unui proiect pilot privind monitorizarea
electronica a subiectilor probatiunii.

In rezultatul modificarilor legislatiei executional-penale si o dati cu implementarea in Republica
Moldova a probatiunii, s-a majorat numarul sentintelor instantelor de judecatd cu aplicarea
pedepselor neprivative de liberate si liberarii de pedeapsa penald fata de cele privative de
libertate. Astfel, numarul subiectilor de probatiune aflati In supravegherea sistemului de
probatiune este in crestere continud in comparatie cu anul 2010 cind erau la evidenta 13.395 de
subiecti, In anul 2011 — 14.507 persoane, in 2012 — 15.610 persoane, in 2013- 17.104 persoane,
in 2014 — 16.609 persoane, si n 2015 — 18.008 persoane.

La 1 ianuarie 2016, in penitenciarele din Republica Moldova se detineau 8054 de persoane’.
Astfel, comparativ cu persoanele aflate in institutiile penitenciare, in evidenta sistemului de
probatiune, la 1 ianuarie 2016 se aflau 10.649 de subiecti ai probatiunii, inclusiv 171 minori.
Dintre acestia, 963 adulti si 12 minori condamnati la munca neremunerata in folosul comunitatii
(art. 67 Cod Penal), 5062 adulti si 126 de minori condamnati cu suspendarea executarii pedepsei
(art. 90 Cod Penal), 312 de persoane liberate inainte de termen (art. 91 Cod Penal), si 4054 adulti
si 1 minor privat de dreptul de a ocupa anumite functii (art. 65 Cod Penal), liberarea de pedeapsa
a minorilor (art. 93 CP) - 1 persoand; 87 persoane cu amanarea executdrii pedepsei pentru femei
gravide si femei care au copii in varstd de pana la 8 ani (art.96 CP); aplicarea masurilor cu
caracter educativ (art. 104 CP): 31 minori.’

Totodata, pe parcursul anilor existd o fluctuatie esentiala a subiectilor probatiunii. Astfel, pe
parcursul anului 2015 in evidentd au fost aproximativ 19.700 de persoane supuse probatiunii
(inclusiv pe contraventii si referate presententiale), dintre care 350 persoane minore. Conform
datelor statistice pe parcursul anilor, recidiva in timpul aflarii in evidenta probatiunii se mentine

! Raportul ,,Rule of Law Index” http://data.worldjusticeproject.org/#groups/MDA
* Statistica Departamentului Institutiilor Penitenciare http:/www.penitenciar.gov.md/ro/statistica
? Statistica Inspectoratului National de Probatiune http://probatiune.gov.md/?go=page&p=171



http://data.worldjusticeproject.org/#groups/MDA
http://www.penitenciar.gov.md/ro/statistica
http://probatiune.gov.md/?go=page&p=171

in jur de 2 % din numadrul total de persoane (adulti s1 minori) aflate in evidentd. Aceasta tendinta
pozitiva risca sa fie inversatd in absenta unor interventii calitative, alocarea resurselor financiare
si stabilirea unor actiuni prioritare ce vor contribui la reducerea fenomenului delincvent si
reintegrarea 1n societate a persoanelor aflate n conflict cu legea penala.

Bugetul aprobat pentru anul 2015 al sistemului de probatiune a fost n suma de 22802,8 mii lei
pentru asigurarea activitatilor de baza. Bugetul pentru anul 2014 a fost aprobat in sumd de
21279,7 mii lei, iar pentru anul 2013 in suma de 22675,4 mii lei. Astfel, putem remarca ca
bugetul sistemului de probatiune rdmine constant pe parcursul anilor. Ponderea cea mai mare a
categoriilor de cheltuieli o constituie fondul de retribuire a muncii, reprezentand, spre exemplu,
in anul 2014, cota de 77,6% din totalul de cheltuieli ale activittii de baza. Celelalte cheltuieli
sunt efectuate pentru plata serviciilor de locatiune pentru subdiviziunile teritoriale, serviciile
comunale (energie electricd, termica, gaze, apa, salubrizare), procurarea rechizitelor de birou,
serviciile de telecomunicatii, postd, procurarea combustibilului, reparatii curente, lucrari de
informatica (asigurare cu internet a subdiviziunilor teritoriale), formare profesionald, si alte
cheltuieli.

In baza celor relatate mai sus, precum si a rapoartelor intocmite de experti independenti ai
Proiectului UE ,,Sprijin acordat sistemelor de probatiune, executare si reabilitare din Republica
Moldova” si Misiunea NORLAM, identificam ca probleme principale ale sistemului de
probatiune:

1. cadrul legal ajustat insuficient la situatia si necesitatile actuale.

2. cadrul organizational incomplet in raport cu noile prevederi legale.

3. remuneratie scazutd a personalului de probatiune.

4. rata ridicata a fluctuatiei de personal.

5. cunoasterea insuficienta a domeniului de activitate in randul publicului, a organelor de drept
si a reprezentantilor autoritdtilor publice.

6. insuficienta mecanismelor de colaborare intre institutiile statului.

V. OBIECTIVELE GENERALE S1 SPECIFICE

Elaborarea si implementarea Strategiei este necesara in scopul crearii unui cadru unificat care sa
acopere toate eforturile de dezvoltare a institutiei probatiunii in Republica Moldova, pentru
asigurarea unei dezvoltarii durabile 1n rindul institutiilor din sectorul justitiei.

Documente de referinta:

e Strategia nationala de dezvoltare ,,Moldova 2020”;

e Strategia de Reforma a Sectorului Justitiei 2011-2016;

¢ Planul de comunicare al Strategiei pentru reforma sectorului justitiei pentru anii 2011-2016;



e Planul national de actiuni pentru implementarea Acordului de Asociere Republica Moldova
Uniunea Europeana pentru anii 2014-2016 (aprobat prin HG nr. 808 din 7 octombrie 2014);

e Conceptia de dezvoltare a institutiei probatiunii;

e Strategia de comunicare a institugiei probatiunii pentru anii 2014 — 2018.

Obiectivul general al Strategiei — dezvoltarea activitatilor de probatiune cétre anul 2020, prin
imbunatatirea si asigurarea continuitdtii procesului de probatiune, incepind cu etapa
presententiald pind la etapa post-penitenciard, care v-a asigura suprematia legii, respectarea
drepturilor omului si v-a contribui la cresterea increderii societdtii in institutia probatiunii si actul
de justitie.

Obiectivele specifice ale Strategiei sunt urmatoarele:

e implementarea unui management economico — financiar care sd raspundd nevoilor de
dezvoltare a sistemului de probatiune;

e asigurarea unui cadru normativ actualizat la standardele internationale in domeniul
probatiunii;

e dezvoltarea resurselor umane pentru desfiasurarea activititilor de probatiune la nivelul de
calitate, eficienta si profesionalism;

¢ Imbunatitirea serviciilor furnizate si dezvoltarea de parteneriate;

e implementarea instrumentelor moderne de lucru in activitatea orientata spre supraveghere si
reintegrare sociald a persoanelor supuse probatiunii;

o cficientizarea pedepselor alternative la detentie;

e promovarea sistemului de probatiune.

Strategia este conceputa pentru a atinge urmatoarele rezultate generale:

e cadrul normativ in domeniul probatiunii modificat si adoptat;

e stimularea interesului subiectilor de probatiune de a se implica in programe de reintegrare
sociala;

e reducerea fenomenului recidivei;

e cooperare eficientd intre sistemul de probatiune si organizatiile la nivel national si
international Tn domeniul probatiunii;

e cresterea ratei de reintegrare sociald a persoanelor supuse probatiunii;

e mecanism eficient de formare profesionala a consilierilor de probatiune;

e impact pozitiv asupra perceptiei sistemului de probatiune din Republica Moldova de cétre
comunitate.

VI DIRECTIILE STRATEGICE SI OBIECTIVE SPECIFICE FIECAREI DIRECTII

Strategia de dezvoltare a sistemului de probatiune 2016-2020 stabileste directiile principale de
actiune si obiectivele specifice corespunzatoare fiecdrei directii, in vederea pozitionarii
probatiunii ca autoritare publicd de interes national care contribuie la infaptuirea actului de
justitie. Acest deziderat este realizat prin intermediul evaludrii psihosociale si reintegrarii
persoanelor aflate in conflict cu legea penala, diminuarii riscului de savarsire a noilor infractiuni



si mentinerii securitatii comunitare. Astfel, au fost stabilite urmatoarele Directii strategice si
obiective specifie ale Strategiei:

I Dezvoltare institutionala
a. Evaluarea comprehensiva a sistemului de probatiune in raport cu misiunea, viziunea, legislatia
in vigoare si a bunelor practici.
b. Organizatie:
I. Identificarea si adoptarea unor noi masuri si sanctiuni comunitare.
[I. Dezvoltarea cadrului legislativ de functionare a sistemului de probatiune.
III. Organizarea inspectoratelor regionale de probatiune.
[V. Organizarea centrelor de reabilitare sociald a persoanelor liberate din locurile de detentie.
V. Dezvoltarea centrelor instructiv-metodice.
VI. Extinderea aplicarii monitorizarii electronice.
VII. Infiintarea atelierelor de executare a muncii in folosul comunititii.
VIII. Dezvoltarea bazei materiale.
IX. Dezvoltarea bazei de date a subiectilor de probatiune.
X. Completarea Nomenclatorului lucrarilor efectuate si serviciilor prestate, contra plata.
c. Personal:
[. Elaborarea standardului ocupational al consilierului de probatiune
[I. Consolidarea sistemului de motivare a personalului
III. Recrutarea si selectia personalului cu profil psiho-social in functiile de consilieri de
probatiune
[V. Definitivarea fiselor de post conform statului de personal al INP.
V. Dezvoltarea unui mecanism de formare initiala si continua.

IL. Consolidarea activitatii de probatiune

a. Definitivarea metodologiilor de lucru (proceduri clare si simplificate, instrumente,
formulare, clasificare a persoanelor condamnate)

b. Dezvoltarea programelor probationale.

III.  Promovarea activitatilor de probatiune

a. Implementarea Strategiei de comunicare a sistemului de probatiune

b. Promovarea activitatii de probatiune in randul publicului larg, al organelor de drept si al
reprezentantilor administratiei publice.

c. Organizarea unei conferinte internationale cu prilejul implinirii a 10 ani de la infiintarea
serviciului de probatiune in RM.

IV.  Monitorizare si cercetare

a. Stabilirea indicatorilor statistici ce vor fi colectati In mod permanent prin sistemul
electronic de evidentd a persoanelor supravegheate.

b. Realizarea unor studii pentru masurarea impactului si eficientei activitdtii de probatiune.
c. Elaborarea unei Metodologii de control a activitatii de probatiune, a executarii legislatiei
in vigoare.

V. Consolidarea parteneriatelor nationale



a. Instituirea Consiliului consultativ al probatiunii si consiliilor consultative raionale.
b. Imbunatatirea /mentinerea parteneriatelor existente si stabilirea noilor parteneriate.

VI.  Consolidarea parteneriatelor internationale

a. Revizuirea parteneriatelor cu partenerii externi: CEP, UNICEF, NORLAM, USAID etc.
b. Elaborarea de proiecte si parteneriate cu organizatiile internationale in vederea dezvoltarii
sistemului de probatiune din Republica Moldova.

V. MONITORIZARE $SI EVALUARE

Intregul proces de elaborare a Strategiei a fost organizat de grupul de lucru creat prin Ordinul
Sefului OCP nr. 176 din 16 noiembrie 2015. Procesul de elaborare a fost impartit in 3 etape:

Etapal Etapa II Etapa III
- Aprobarea componentei - Discutarea proiectului - Prezentarea proiectului
grupului de lucru pentru Strategiei in cadrul Grupului | revizuit al Strategiei
elaborarea proiectului Strategiei. | de lucru creat de (versiunea revazuta)
- Elaborarea cadrului strategic Inspectoratul National de Ministerului Justitiei.
(obiectivul general, obiectivele Probatiune. - Aprobarea proiectului
specifice) si directiile strategice - Consultari privind proiectul | Strategiei.
- Elaborarea proiectului Strategiei | Strategiei cu institutiile-cheie
si prezentarea acestuia din sectorul justitiei si cu
Ministerului Justitiei. reprezentantii societatii
- Revizuirea proiectului Strategiei | civile.
in baza comentariilor si - Desfasurarea dezbaterilor
recomandarilor primite. publice privind proiectul
Strategiei (a doua etapa de
dezbateri).

- Revizuirea proiectului
Strategiei in baza avizelor,
comentariilor si

recomandarilor primite.

Planul de actiuni pentru implementarea Strategiei va cuprinde mdsuri pentru fiecare directie
strategicd, care va prezenta actiunile care urmeaza a fi intreprinse pentru atingerea obiectivelor
enuntate, termenele de realizare, institutiile responsabile, resursele necesare, estimate, precum si
indicatorii de performanta.

Planul de actiuni va fi revizuit anual in baza raportului de evaluare, intocmit de Directia
activitate analitica si relatii externe In comun cu directiile/serviciile INP. Consiliul coordonator
al Inspectoratului National de Probatiune, va monitoriza nivelul de implementare a Strategiei si
se va intruni in sedinte nu mai rar decit o data in trimestru. Directia activitate analitica si relatii
externe din cadrul Inspectoratului National de Probatiune va fi responsabil pentru prezentarea
informatiei anuale Ministerului Justitiei privind gradul de implementare a Planului de actiuni.

VI. SURSA DE FINANTARE




Implementarea Strategiei presupune costuri necesare pentru a atinge obiectivele mentionate mai
sus. In acest sens, sursele de finantare vor fi alocate, dupa cum urmeaza:

- Resurse din bugetul de stat alocate pentru Inspectoratul National de Probatiune;

- Programe de asistenta tehnica si financiara oferite de donatori internationali;

- Sponsorizari si alte surse permise de lege.

In vederea implementirii a anumitor actiuni a strategiei, va fi necesar sprijinul financiar al
organismelor internationale, care activeaza in sectorul justitiei.

VII. ESTIMAREA IMPACTULUI

Implementarea Strategiei de dezvoltare a sistemului de probatiune va produce schimbari/impact
de ordin social, economic §i psihologic, atit asupra persoanelor supuse probatiunii, cit si
societatii, in ansamblu.

Sub aspect social:

- accesul egal la munca;

- respectarea drepturilor si obligatiilor subiectilor probatiunii;

- implicarea comunitatii in procesul de resocializare;

- dezvoltarea aptitudinilor personale;

- diminuarea recidivei in randul condamnatilor;

- sporirea sanselor si oportunitatilor educationale si de angajare in campul muncii pentru
condamnati.

Sub aspect economic:

- eficientizarea utilizarii resurselor in sistemul de probatiune;

- asigurarea stabilitatii in finantarea activitatilor de probatiune;

- formarea potentialului uman pentru dezvoltarea durabila a societatii;

- cresterea nivelului economiei nationale in conditiile asigurarii calitatii serviciilor de probatiune;
- diminuarea excluderii sociale, cu plasarea eficienta in cdmpul muncii a resurselor umane;

- valorificarea suportului financiar international in implementarea activitatilor de probatiune.

Sub aspect psihologic:

- consolidarea demnitatii i a respectului de sine al subiectilor probatiunii;

- perfectionarea metodologiilor de evaluare si identificare a nevoilor speciale ale condamnatilor;
- diminuarea riscului de recidiva;

- constientizarea §i perceptia sociald pozitiva;

- sporirea interesului comunitatii fata de resocializarea condamnatilor.
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